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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PORTARIA N°. 21/2019
O SENHOR ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE GRANDES RIOS, no Estado do Parana, usando de suas
atribuicbes que Ihe séo conferidas em Lei,
RESOLVE:
Art. 1°. - CONCEDER, as Servidoras Publica Efetiva, abaixo relacionada,
Auxilio Transporte, de acordo com a Lei Municipal n® 968/2015, Artigos
n° 30.

SERVIDOR DENOMINAGCAO

Najara  Aparecida  Pires | Auxilio Transporte 20% sobre o
Macedo Subsidio

Art. 2°. - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

DE- SE CONHECIMENTO E PUBLIQUE-SE.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GRANDES RIOS, no
Estado Parana, aos 27 de Fevereiro de 2019.

Antonio Claudio Santiago
Prefeito Municipal

EDITAL DE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO N.° 01/2019
ABERTURA DE INSCRIGOES DE PROCESSO DE SELEGAO
SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO, POR PRAZO
DETERMINADO, DE MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR.
Anténio Claudio Santiago, Prefeito do Municipio de Grandes Rios, no
uso das atribuigdes legais, com base nas Leis Municipais n® 760/2009, n°
854/2012, visando a contratagdo de pessoal, por prazo determinado,
objetivando suprir a demanda municipal no atendimento a populagéo
junto a Secretaria Municipal de Educagédo, amparado em excepcional
interesse publico, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo da
Republica, torna publico a realizagdo de Processo de Selegao
Simplificado, que sera pelas normas estabelecidas neste Edital.

O presente Edital, que estabelece instrugbes especiais destinadas a
realizacdo de Processo de Selegdo Simplificado — PSS para
Profissionais, visando suprir demanda pelo periodo de 06 (seis) meses,
atendendo a Secretaria Municipal de Educagao, desempenhando todas
as atividades inerentes ao bom desenvolvimento do atendimento a
populagao, conforme politica publica vigente, bem como especificagdes
da fungdo no Anexo IV.

Quadro de Cargos

Cargos N° CH Salario Escolaridade
Vagas | Semanal
Motorista de Onibus (09 40h R$ 1.064,48 [Instrugdo: Ensino Fundamental, mais|

(Carteira de Habilitagao D/E.
- Instrugdo especifica para o transporte
de alunos.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — Organizagéo, realizagdo e supervisdo do Processo de Selegdo
Simplificado n° 01/2019 compete a comissédo especial designada pela
Portaria n° 97/2017, da Prefeitura do Municipio de Grandes Rios — PR.
1.2 — Durante toda a realizagdo do Processo de Selecdo Simplificado
serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos
no art. 37, “caput”, da Constituicao Federal.

1.3 — Este edital sera publicado no Orgao Eletrénico Oficial do Municipio,
afixado no quadro préprio de editais desta Prefeitura e disponibilizado no
enderego eletrénico www.grandesrios.pr.gov.br.

1.4 — Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.4.1 — Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo
vencido em que n&o haja expediente.

1.5 -0 Processo de Selegao Simplificado consiste em receber inscrigdes
de candidatos devidamente habilitados para o cargo especifico, bem
como, a analise de curriculo, de carater classificatério, o qual contera
relagdo de titulos, conforme tabela de pontuagdo constante neste edital.
1.6 — A contratagdo sera pelo prazo determinado de acordo com a Lei
Municipal n® 760/2009 e podendo ser rescindido a qualquer tempo
quando nao houver mais a necessidade da continuidade do contrato.
1.7 — Os empregos de provimento por prazo determinado serao providos
observando — se a ordem de classificacdo e a conveniéncia da
administragéo publica, eis que a posse sera realizada no momento eleito
por esta.

1.8 — A aprovagao e classificagdo do aprovado em procedimento seletivo
simplificado ndo lhe da direito a posse, visto que fatores
supervenientes, dentre eles, necessidade de limitacdo de gastos com
pessoal ou insuficiéncia de recursos poderao obstar a implementacéo da
relagéo juridica.

2 - DO REGIME JURIDICO

2.1 — A contratagéo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no
Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e nas Leis Municipais n°
760/2009 e n° 854/2012.

2.2 — A contratagdo sera realizada por tempo determinado de 06 (seis)
meses. Cabe destacar, que no caso de ocorréncia de Concurso
Publico durante a vigéncia do PSS (Processo Seletivo Simplificado),
os contratados serdo revogados.

2.3 — O contrato ndo podera ser prorrogado, bem como n&do gerando
vinculo estatutario com o Municipio.

2.4 — O regime juridico dos empregos de provimento por prazo
determinado é CLT, sendo assegurado, dentre outros direitos, 13°
salario, férias e tergo constitucional (proporcional).

2.5 — No que for aplicavel, observar-se-a a legislagdo municipal.

2.6 — Os servidores temporarios terdo descontado de seus vencimentos
a contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social e para o
Imposto de Renda retido na fonte, se cabivel.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 — As inscrigdes serd@o realizadas no Departamento de Recursos
Humanos, localizado na Avenida Brasil, n°® 967, centro, Grandes Rios-
PR, das 9h00min as 10h30min e das 13h30min as 16h30min, no periodo
de 28 de fevereiro a 13 de margo de 2019, somente em dias Uteis.

3.1.1 — Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 — Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 — O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa, por meio
de analise e pontuacado do curriculum vitae atualizado dos candidatos,
em que a pontuacdo maxima a ser atingida pelo candidato sera de 100
pontos.

3.4 — Os comprovantes de titulos e comprovacéo do tempo de servico
deverao ser entregues no ato da inscricdo e poderéo ser autenticados no
ato da inscricdo ou em cartério.

3.5 — Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigdo
s&o de inteira responsabilidade do candidato.

3.6 — O candidato que deixar de apresentar a documentagdo sera
automaticamente excluido do processo.

3.7 — Apds a inscrigdo, o candidato ndo poderd, sob hipétese alguma,
incluir ou alterar as informagdes efetuadas.

4 — DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

4.1 — Para inscrever-se no Processo de Selegdo Simplificado - PSS, o
candidato devera preencher os requisitos abaixo:

4.1.1 - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e
obrigagdes politicas e civis reconhecidos no Pais;

4.1.2 - ter, no minimo, 18 (dez oito) anos completos;

4.1.3 - ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei,
se for o caso;

4.1.4 - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.1.5 - nivel de escolaridade/formagdo: Ensino Fundamental Completo
na area concorrida;

4.1.6 - carteira de habilitagdo (CNH) definitiva, categoria D/E;

4.1.7 - declaragdo de que esta no pleno exercicio de seus direitos
politicos e de que, no exercicio de fungado publica, jamais foi penalizado
por pratica de atos desabonadores, adverténcias enquanto no exercicio

Todos os Atos Publicados sdao assinados digitalmente.
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da sua fungéo, bem como néo ter sido investigado pelo PAD ou sofrido
penalidades, san¢des e adverténcias por meio das praticas de condugéo
veicular e nas demais atividades;

4.1.8 - Certidao negativa de antecedentes criminais de onde o candidato
residir nos ultimos 05 (cinco) anos.

4.2 — Para a inscrigdo o candidato devera apresentar, no_interior de
envelope identificado com o seu nome e telefone:

4.2.1 — formulario de inscrigdo, disponibilizado neste Edital no Anexo II,
devidamente preenchido e assinado;

4.2.2 - curriculo;

4.2.3 — apresentagdo dos titulos ou outros cursos na area que
comprovam o aperfeicoamento pessoal;

4.2.4 - experiéncia profissional, podera ser comprovada mediante copias
de Contratos ou Declaragdes, da Carteira de Trabalho (CTPS), Certidao
original ou copia expedida por 6rgdo publico (Administragdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta) que ateste a
qualificagdo do candidato, a fungdo desempenhada, area de atuagao e
respectivo periodo trabalhado.

4.3 — Sera admitida a inscrigdo por terceiros, mediante procuragéo por
instrumento publico ou particular, sendo esta com firma reconhecida em
cartério, acompanhada das copias legiveis de documentos pessoais do
procurador e do (a) candidato (a).

4.3.1 — Devera ser juntado documento pessoal do procurador com foto.
4.3.2 — O comprovante de inscrigdo sera entregue ao procurador, depois
de efetuada a inscrigéo.

433 - O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante
no preenchimento do formulario de inscrigdo e em sua entrega.

5 - DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO PARA PONTUAGAO
5.1 — Os candidatos deverao apresentar cépia autenticada do Diploma
registrado, acompanhado de Histérico Escolar ou Certiddo de
Conclusédo do Curso, acompanhada de Histérico Escolar.

5.2 — Para a comprovagao do aperfeicoamento profissional relacionado
a “outro curso na area” serdo admitidos certificados, com carga horaria
minima de 10 (dez) horas.

5.3.1 — Entende-se por area de atuagao os cursos na area especifica
dos cargos, bem como voltados a atribuicies dos cargos que
pretende concorrer.

5.4 - A experiéncia profissional podera ser comprovada mediante copias
de Contratos ou Declaragdes, da Carteira de Trabalho (CTPS), Certidao
original ou coépia expedida por 6rgdo publico (Administragdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta) que ateste a
qualificagdo do candidato, a fungdo desempenhada, area de atuagao e
respectivo periodo trabalhado.

5.5 - As copias dos documentos apresentados ndo serao devolvidas
em hipétese alguma.

6 — DA AVALIAGAO

6.1 — O PSS consistira na avaliagdo e pontuagdo dos documentos
apresentados pelo candidato, referentes aos titulos e cursos de
aperfeicoamento profissional, na area de atuagao.

6.2 — Na avaliagédo sera atribuida pontuacédo de 0 (zero) a 100 (cem),
somando-se os itens referentes ao aperfeigoamento profissional.

6.3 — Dos candidatos com nivel Fundamental:

6.3.1 — A pontuagéo pelo aperfeicoamento profissional, observado o
disposto nos itens 5.1, 5.2, 5.3 e 5.4, tera o limite de 100 (cem) pontos:
6.3.2 —Curso especifico na area de atuagdo (Curso de formagéo de
condutores de veiculos de transporte escolar), — 50 (cinquenta)
pontos por curso, limitado a 50 (cinquenta) pontos;

6.3.4 — Outros cursos na area de atuagdo com, no minimo carga horaria
de 10 horas, 10 (pontos) pontos por curso, limitado a 20 (vinte); e,

6.3.5 — Experiéncia profissional por tempo de servigo, 02 (dois) pontos a
cada semestre trabalhado, limitando a 30 (trinta).

7 — DA VALIDAGAO DA INSCRICGAO E CONFERENCIA DOS
DOCUMENTOS

7.1 — A validagdo da inscrigdo do candidato sera efetuada por Comisséo
designada, apds conferéncia dos documentos entregues durante o
periodo de inscrigdo e das informagdes prestadas pelo candidato no ato
da inscrigao.

8 — DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO

8.1 — Os candidatos serao classificados pelo total de pontos obtidos na
avaliagdo em ordem decrescente e chamados para contratagdo de
acordo com a necessidade, definida pela Secretaria do Municipio.

8.2 — O resultado do PSS, com a classificagdo dos candidatos, sera
divulgado em Diario Oficial do Municipio, no enderego eletronico
www.grandesrios.pr.qov.br e em edital préprio.

9 — DOS RECURSOS

9.1 — O candidato podera interpor Recurso contra a classificagdo
proviséria,_no prazo de um dia util, apés a divulgacdo da lista de
9.2 — Os recursos deverao ser feitos por escrito, pelo préprio candidato,
e protocolados na Prefeitura do Municipio de Grandes Rios (Setor de
Protocolo Geral), ndo sendo consideradas reclamagdes verbais.

9.3 — Os recursos serdo analisados por Comissdo, formalmente
designada, que emitira Parecer conclusivo.

9.4 — Apds andlise dos recursos, a classificagéo final sera publicada no
Diario Oficial do Municipio, no enderego eletrénico
www.grandesrios.pr.qov.br e em edital préprio.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 — Comprovar maior tempo de servigo publico na fungado pleiteada;
10.2 — Comprovar maior experiéncia na fungéo exigida na administragéo
publica;

10.2.1 — A contagem de tempo de servigo, para fins de critério de
desempate, seguira os parametros da tabela abaixo:

ITEMPO DE SERVICO

ANOS: MESES: DIAS:

(Fragao igual ou maior que 06 meses = 01 ano)

10.3 — For 0 mais idoso.

10.4 — Sorteio em ato publico.

11 — DA CONTRATAGAO

11.1 — Quando convocado para contratagdo, o candidato devera
apresentar Atestado de Saude, expedido por médico registrado no
Conselho Regional de Medicina do Parana, considerando-o apto para o
exercicio da fungao, objeto da contratagao.

11.2 — No ato da sua contratagdo, o candidato devera preencher uma
declaragao de Acumulo de Cargo.

11.3 — Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo
candidato, é obrigatéria a prévia assinatura do contrato junto ao
Municipio.

11.4 — Para fins de contratagdo, o candidato devera apresentar os
documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administragdo do Municipio — Anexo | deste Edital.

11.5 — O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos das Leis
Municipais n° 760/2009 e n° 854/2012, em Regime Especial, e para a
Carga horaria semanal conforme estabelecido no quadro dos cargos.
11.6 — Para contratagéo, o candidato devera respeitar a acumulagao legal
de cargos e a compatibilidade de horario com outra atividade que este
possa exercer, sem prejuizo ao Municipio.

11.7 — A remuneragao do pessoal contratado nos termos deste Edital
sera fixada em importancia ndo superior ao valor da remuneragao fixada
para os servidores publicos de cargo ou emprego igual ou equivalente,
para a mesma carga horaria.

11.7.1 — A remuneragao do profissional contratado no regime indicado
neste Edital ndo sera acrescida de qualquer adicional, seja em funcdo da
formagao ou de eventual tempo de servigo.

11.7.2 — O parametro utilizado para a fixagdo da remuneragao inicial é de
acordo com as Leis Municipais supramencionadas.

12 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 — Alinscrigdo no PSS implicara na aceitagao, por parte do candidato,
das normas contidas neste Edital.

12.2 — Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos
documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado e, se for o caso, tal situagdo sera comunicada ao
Ministério Publico da Comarca, sem prejuizos de providéncias
administrativas e policiais.

12.3 — O candidato sera eliminado da lista de classificagédo se nos ultimos
dois anos tiver se enquadrado em uma das situagdes:

Todos os Atos Publicados sdao assinados digitalmente.
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a) demissdo ou exoneragdao do Servigo Publico, apdés Processo
Administrativo;
b) resciséo contratual, apos sindicancia;
c) rescisdo contratual em Regime Especial por auséncia ao servigo por
mais de 07 (sete) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado; e,
d) demissao por 6rgao publico, por justa causa.
12.4 — No chamamento para contratacio sera respeitada, rigorosamente,
a ordem de classificagdo, sendo que o candidato que ndo atender a
convocagao, ou que nao tiver interesse pela vaga ofertada, sera colocado
no final da lista, ou assinara Termo de Desisténcia sendo eliminado da
lista de classificagao.
125 — E de responsabilidade do candidato manter atualizado, no
Departamento de Recursos Humanos, seu endereco e numero de
telefone.
12.6 — Nao se efetivara a contratacédo se esta implicar em acumulo ilegal
de cargos, nos termos das Constituigcdes Federal e Estadual;
12.7 — O Processo de Selegao Simplificado, disciplinado por este Edital,
tem validade de 06 (seis) meses.
12.8 — Os casos omissos serdo resolvidos por Comissdao designada
Comissado Especial de Acompanhamento referente a realizagdo de
Processo de Selegéo Simplificado — PSS.
Grandes Rios, 27 de fevereiro de 2018.

Antonio Claudio Santiago

Prefeito Municipal

ANEXO | - EDITAL N° 01/2019

RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
CONTRATAGAO

Em caso de contratacdo, o candidato devera apresentar documentacao
abaixo, acompanhada dos originais para conferéncia, quando couber:

1 - 02 Foto 3x4 recentes;

2 - carteira profissional (CTPS);

3 - copia da Cédula de Identidade;

4 - cépia do CPF/MF,;

5 - copia da carteira de habilitagdo (CNH);

6 - copia do Certificado Militar, se for o caso;

7 - copia do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagao;

8 - copia do Registro Civil (casamento ou nascimento);

9 - copia da Certidao Nascimento de filhos menores;

10 - cépia do Cartdo de Vacinas filhos menores;

11 - copia do comprovante de escolaridade; e

12 - copia do PIS/PASEP.

ANEXO Il - EDITAL N° 01/2019

FORMULARIO DE INSCRIGAO
FORMULARIO DE INSCRIGAO N.° ......cocrereeerenrererearenns
DADOS PESSOAIS

Data de Nascimento.......... i Lo Sexo: () masculino () feminino
Endereco Residencial:
RUB/AV: .ot N.% e

Declaro que as informacdes prestadas séo verdadeiras, aceitando todas
as exigéncias deste processo de selegao, inclusive a comprovagao dos
dados, se necessario.

DESTACAR E ENTREGAR AO CANDIDATO / EDITAL N.° 01/2019
COMPROVANTE DE INSCRIGAO
FICHA DE INSCRIGAO N.° .o

Assinatura do fUNCIONANIO:.........ccuviiiiieee e

ANEXO Il - EDITAL N° 01/2019
FICHA DE PONTUAGAO
1) DOS CANDIDATOS COM ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO:

IAPERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

CURSOS PONTUAGAO TOTAI

Curso Especifico na area como50 pontos por curso (limitado a
requisito de inscrigéo. 50 pontos)

Outro Curso na area, minimo 10[10 pontos por 10 horas de cursg
horas. (limitado a 20 pontos)

Experiéncia Profissional por02 pontos a cada semestre]
tempo e servigo. trabalhado (limitando a 30
pontos)

Total (Max. 100 pontos)

ANEXO IV - EDITAL N° 01/2019
ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

MOTORISTA DE ONIBUS

CARGO: MOTORISTA DE ONIBUS

DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades que se destina 6nibus para o transporte de

alunos e passageiros para outros fins.

DESCRICAQO DETALHADA

- Dirigir Onibus efetuando transporte de passageiros e estudantes;

- Efetuar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagdes de
inexisténcia de servigos especializados;

- Verificar, diariamente, as condigbes de funcionamento do
veiculo: pneus, combustivel, agua do radiador, bateria etc., e
providenciar servicos de manutencdo quando necessario;

- Cuidar da limpeza e conservagéo do veiculo;

- Zelar pela segurancga dos passageiros, verificando o fechamento
de portas e a utilizagéo de cintos de seguranca;

- Registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do
expediente e quando do abastecimento de combustivel;

- Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente
fechado e estacionado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugéo: Ensino Fundamental , mais Carteira de Habilitagdo D,
E

- Cursos especificos para o transportes de alunos.

ANEXO V - EDITAL N° 01/2019
MODELO DE CURRICULO
1 - DADOS PESSOAIS
Nome:
Data de Nascimento:
Idade:
Sexo:
Estado Civil:
Naturalidade:
Enderecgo Residencial:
CEP:
Telefone celular:
E-mail:
2 - ESCOLARIDADE
3 — OUTROS CURSOS NA AREA

Todos os Atos Publicados sdao assinados digitalmente.




